INDICAZIONI PER LA STESURA DEL
DOCUMENTO
DI SICUREZZA E SALUTE (DSS)

Il presente documento é tratto da quanto elaboratdal

COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA’ DI PREVENZIONE E VIGILANZA
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO DEL VENETO

Gruppo di lavoro “ DVR standardizzato”

“INDICAZIONI PER LA STESURA DEL DOCUMENTO

STANDARDIZZATO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI”
(D.P.C.M. 21 DICEMBRE 2007, D.LGS. 9 APRILE 200881, DGRV 30 DICEMBRE 2008, N. 4182)

e sulla base delle
LINEE DI INDIRIZZO PER LA VALUTAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE DELLA SICUREZZA redatte dal Gruppo di lavo dalla Regione Ve-
neto — Direzione della Prevenzione nell’ambito lieino triennale Spisal 2005-2007.

Esso viene opportunamente integrato con i rischi ggifici dell’attivita
estrattiva, per la quale sono ancora vigenti il DPR.28/59 e il DLgs 624/96

Esso viene altresi definito sulla base delle risalhze del tavolo tecnico in
materia di polizia mineraria, condotto dalla Provincia con le associazioni di
categoria nell’anno 2013



INDICAZIONI PER LA STESURA DEL DOCUMENTO
DI VALUTAZIONE DEI RISCHI - DSS

(Artt. 17, co. 1, lett. a, 28 e 29 del D.LGS. 3ibp2008, n. 81
e art. 6 D.Lgs 25 novembre 1996, n. 624)

Di che cosa si tratta:
Sono istruzioni operative per favorire una corretifutazione dei rischi e la predisposizione diconretto DSS (o la
sua eventuale revisione). Il presente documenttituigse, altresi, un modello di riferimento gerlermon esaustivo

di tutti i rischi , da adattare con flessibilita alla singola rephaduttiva.

Chi lo puo utilizzare:

La metodologia proposta puo essere utilizzata aftard di lavoro di ogni impresa/attivita estrattiiipendentemente
dalle dimensioni della stessa.

Resta inteso che, qualora una azienda abbia gjgraprio DSS, tale documento non dovra essere retasgnte
rielaborato secondo le indicazioni qui contenuggmi gli obblighi di valutare tutti i rischi e diggiornare il DSS,

qualora necessario.

Come utilizzare il modello:

La valutazione dei rischi deve riguarddrsti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, casipguelli

riguardanti gruppi di lavoratori esposti a risclairjicolari, tra cui quelli collegati allo stress/tao correlato e quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanzagnché quelli connessi alle differenze di genehléta (lavoratori

minori e lavoratori con elevata anzianita lavora)jvalla provenienza da altri paesi, ed alla specifipologia

contrattuale attraverso cui viene resa la prestazé lavoro. Inoltre, per essere conforme a quatabilito dal D.Lgs
624/96, esso deve valutare nello specifico i risetividuati all'art. 10 del medesimo decreto (peza ed entita del

rischio).

Nella valutazione dei rischi e successiva elaborezidel DSS, il datore di lavoro si deve avvaleradcollaborazione
del responsabile del servizio di prevenzione egazione (di seguito r.s.p.p.) e del medico competéditseguito m.c.).

Vale la pena che sia consultato anche il DiretResponsabile, in guanto figura responsabile d&l'sbrveglianza dei

lavori.
Il datore di lavoro deve consultare il rappresetgatei lavoratori per la sicurezza (di seguitcsr.b r.l.s.t.), qualora

eletto o designato.

Il DSS, nel caso di una nuova attivita estrattidaye essere elaborato prima dell'inizio dei laverifRASMESSO

all'autorita di vigilanza con la Denuncia di Eseioi Unacopiava tenutapressal cantiere/unitgproduttivaalla quale

si riferiscela valutazionedeirischi.

Esso deve essere firmato dal Titolare/Datore dok@e deve avere data certa (attestabile anchérowm del r.s.p.p.,
delr.l.s. or.l.s.t., e del medico competente)n&ltre opportuno che il DSS contenga la sottasmne dei sorveglianti e

del Direttore Responsabile.

Il DSS va aggiornato nei seguenti casi:



1- modifica del ciclo produttivo o dell'organizdame del lavoro, significative ai fini della saluge sicurezza dei
lavoratori;
2- evoluzione della tecnica della prevenzione tadmiotezione;
3- a seguito di infortuni significativi;
4- a seguito di necessita emergenti dalla sorvezgiganitaria.

Se si verificano_modifichaelle figure prepostealla gestionedell organizzazionedella sicurezzaaziendale i nuovi

nominativi devono essere trasmessi all'autoritaigiianza; i nuovi incaricati devono specificatarteemell’atto della
nomina, indicare di aver piena conoscenza dei ootitelel DSS (ovvero lo stesso deve essere agg®ua i NUOVi

nominativi e relative firme).

Coordinamento:

Nel caso in cui siano affidati lavori a ditte esr per le quali la presenza in cava non pud dsfifisaltuaria e
occasionale” (es: autotrasportatori regolari, d¢ligagolari che accedono al cantiere, manutenttitie delegate al
rinverdimento, ecc), il DSS va redatto in manie@G@RDINATA. Cio significa che ilTitolare dell’autorizzazione di
cavadeve acquisire i DSS ef/o i DVR delle ditte terzeMCHE DEGLI EVENTUALI SUBAPPALTATORI DELLE

DITTE TERZE, valutare dove esistono possibilitdrderferenza tra i rischi delle varie ditte operamtcava e redarre

un documento in cui le misure di prevenzione egaione siano coordinate al fine di ridurre i risdhiinterferenza

| DSS/DVR delle ditte terze vanno allegati al DSBrdinatg in quanto i Datori di lavoro di tali ditte sonesponsabili

della parte di loro competenza esclusiva (la pate@ coordinata”).

Il DSS coordinato va firmato dal Titolare e da tuti i Datori di lavoro interessati (appaltatori e subappaltatori).

Il DSS va redatto in forma coordinata anche nel casin cui la ditta Titolare della cava non abbia prgri
dipendenti impegnati in attivita di cantiere.

Nel caso in cui il Titolare appalti tutti i lavoad un’unica ditta (e questa non abbia subappalfattmvranno comunque
essere valutate possibili interferenze ovvero seddalita operative della ditta terza siano confgpatton la gestione
della cava che intende fare il Titolare. Il tit@adovra comunque acquisire il DSS/DVR della dittpadtatrice e

presentare un DSS in forma coordinata.

Nel caso invece di accessi di terzi in cantiere pbgsono essere definiti “saltuari e occasiona&s: (| professionista

che svolge un rilievo, un cliente, una scolaresca) potranno essere individuate specifiche praeedperativeutili ad

evitare/contenere I'esposizione ai rischi tipicil'déivita in corso da parte dei soggetti (es: solo accompagnato

dal sorvegliante, limitazione agli spostamenti,)ecc

Metodologia proposta:
Le presenti linee guida sono pertanto costituite da
1. individuazione degli elementi costitutivi minimi IdBSS, con indicazione degli elementi da descrivere
contenuti della eventuale documentazione da predurr
2. indicazione di una traccia per la stesura del desum scheda anagrafica azienda, dati identificativ
organigramma, funzionigramma, descrizione delVati valutazione dei rischi e programma delle mésdi
prevenzione e protezione da attuare;
3. elenco NON ESAUSTIVO dei rischi principali poterimi@nte presenti nei luoghi di lavoro, suddivisi per

tipologia di cava;



4. schemi esemplificativi, non esaustivi, per la vahihne dei principali rischi
5. documentazione accessoria, utile al Datore di layar individuare e valutare i piu comuni rischilla base

di esperienze, indicazioni INAIL o altri enti pregip studi e ricerche disponibili in rete.



| contenuti del DSS.

Sezione

Titolo/contenuto
della sezione

Descrizione dei contenuti della sezione

1. DESCRIZIONE
AZIENDA

1.1 Anagrafica azienda e dati
identificativi delle figure della
prevenzione

La sezione descrive i dati identificativi dell'am@a e riporta la data di redazione e la firma datoe di
Lavoro. La data certa di redazione puo esseretatieanche con firma del r.s.p.p., del r.l.s. @.t.| qualord
eletto/designato e del medico competente, ove retmin

1.2 organigramma e funzionigramma
della sicurezza

La sezione riassume con uno schema grafico, lédonaziendali per la sicurezza sul lavoro, cordewiza|
delle relative dipendenze gerarchiche. Nello spaExifdevono essere evidenziate le posizioni nonvieati:
datore di lavoro e/o altri soggetti aventi spetiie documentate deleghe in materia di sicurezdgenti con
le relative funzioni per la sicurezza, prepostihZioni di staff (SPP, Medico competente, addelé géstiong
delle emergenze e addetti al primo soccorso), BbBeglianti e Direttore Rresponsabile.

1.3 Descrizione dell’attivita,
dell’lambiente di lavoro e del ciclo
produttivo

Si riporta la descrizione del ciclo produttivo, ldehttivita svolte e degli ambienti/luoghi di laeginterni ed
esterni) utilizzati dal personale dell'aziendaggiindo la pianta dell'azienda(cantiere) con lay- ou

2. IDENTIFICAZIONE
DEI PERICOLI

2.1 Descrizione delle fasi di lavoro co
le relative risorse umane strumentali e
i materiali e sostanze e prodotti
utilizzati

nPer ogni ambiente/luogo di lavoro e’ necessariscdeere le relative fasi di lavoro/attivita, il mero e Ia
dmansione degli addetti rispetto alle quali condilrpeocesso di identificazione dei pericoli.

E’ utile che tale sezione comprenda per ogni fase:

- I'elenco di impianti, macchine e attrezzaturereothe

- i materiali utilizzati (materie prime, semilavéira compresi sostanze e preparati pericolosi daqit finiti,
rifiuti).

3. VALUTAZIONE DEI
RISCHI

3.1 Valutazione dei rischi per la salute
e la sicurezza

Si riportano, per ciascun ambiente/luogo e per fage-attivita di lavoro, i rischi per la salutdassicurezza
presenti nel’AMBIENTE DI LAVORO, nelle ATTREZZATURE di lavoro BMACCHINE UTILIZZATE,
nelle SOSTANZE prodotte.

Nello specificodovrannoesserevalutatiTUTTI i rischiindividuati dall’art. 10 del D.Lgs 624/96(oltre a tutti
gli altri eventualmente presenti).

Dovranno essere valutati i rischi, sia nelle norre@ilazioni di lavoro, sia nelle situazioni chevsrificano
in modo non continuativo (es. manutenzione, pukzea.), oltre che in quelle anomale e di emergenza.
Saranno indicati inoltre i documenti utilizzati @odotti (certificazioni si conformita, eventuali soire
strumentali ecc.) nel processo di valutazione.

In_casodi assenzali un fattoredi rischio deveessernglataevidenza

Gli esiti della valutazione dei singoli rischi dempessere riportati nel DSS.

Particolareattenzioneva rivolta alla presenzali ditte terze operantientrol’ areadel cantiereestrattivo,nel
gual casova valutatoil rischio specificoe redattoun DSScoordinato(DSSC),nonchéalla presenzaaltuaria




di soggettiterziin cava(clienti, manutentorigcc).

ATTUATE

3.2 Misure di prevenzione e proteziongcaratteristiche tecniche), e gli accertamenti sainita condurre in via preventiva / periodica, desuti.

Saranno indicate le misure di prevenzione e protez{tecniche, organizzative, procedurali e
comportamentali) gia attuate come ad esempio pootegu macchine, DPI utilizzati, accertamenti &zmj
struzioni operative ...

La presente sezione riporta il dettaglio dell’elenielle mansioni presenti all'interno dell'azierethassocia
a ciascuna mansione, i rischi correlati, i Dispeisii Protezione Individuale (con dettaglio didipgia e

Si specifica che alla presente sezione si dovegyate (se necessario) il protocollo di sorveglissmataria ¢
deve contenere i risultati del monitoraggio biotmgiai sensi dell'art. 229, comma 3 del d.lgs. 2608
(rischio chimico).

Questa sezione deve essere compilata a seguitovadiitazione dei rischi con_il coinvolgimerdel medico
competente

4. PROGRAMMA
INTERVENTI

Programma delle Misure di prevenzion
e protezione DA ATTUARE

La sezione indica le azioni che il datore di lavantende attuare per assicurare e mantenere neptem
livelli di prevenzione in azienda in riferimentor&chi individuati.
Il piano conterra il programma per la realizzaziodelle misure, comprensivo delle procedure perola
attuazione e l'identificazione delle figure aziehdiacaricate.

Il programma quindi riporta in dettaglio:

1) tempi di realizzazione, individuati attraverso ypréorita di rischio;

2) ruoli dell’organizzazione incaricati dell'attuame, individuati per nominativo o per ruolo ricape
3)modalita di realizzazione/procedure, individuatsn una semplice e breve descrizione del “comeasaq
realizzate;

4) previsione di una verifica della realizzazionelld misure programmate e delle persone incaricate
effettuare la verifica.

Nell'individuazione dei tempi di attuazione e defpeiorita degli interventi il ddl deve prendere
considerazione I'entita del rischio corrispondeatta mancata attuazione di quelle misure.

5. DOCUMENTI DA
ALLEGARE ALLA VR

Valutazioni tecniche, strumentali e altri
documenti di legge

Nella presente sezione vanno elencati i documelaticertificazioni essenziali come risultanti datfalisi d
rischio effettuata sulla base delle liste di cofitvoutilizzate (ad esempio: relazioni tecniche ioeti Ig
valutazione di rumore, vibrazioni, esposizione atanze e preparati pericolosi, movimentazione mkndel
carichi, schede di sicurezza, dichiarazioni di ayniita degli impianti, certificato di prevenzionacendi,
verifiche periodiche delle attrezzature e degliiampi di messa a terra, stabilita dei fronti, ecc).




